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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglig! Brinci vaifen,Tirkstlai,Tirk
cumuriyeini, leebet, muhafaza ve miidafaa etmekir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en koymetli hazinendir. IstKbalde dah, sen’, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaki. Bir gin,istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seraitini digiinmeyeceksin!
B imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebl stlal ve cumhuriyetine Kastedecek dismanlar,
iltin diinyada emsal goriimenis bir galibiyetin miimessili
olabilrer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biltin kaleler zapt
eimis, bitin ersanelrine giriimis, bin ordulan dagtimis
ve memleketin her kigesi bifilisgal edilmis olabilir Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlerini, miistevierin syasi emelleriyle tevhit edebilier,
Millt, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabiir.

Ey Tarkstkealininevladit, bu ahvl ve seratginde
dahi, vazlfen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kutamakil
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

o eats




Sunus

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yol/ytntemleri ortaya koyan ve okula
vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktir.

Bu stirecte ziimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama
strecinde yapilan tiim calismalarda paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate alinmis ve
olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu cergevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da
gortislerini iceren 6zgiin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima, stratejilerin uygulanarak
sonuclar alinmasi stirecini kapsayan faaliyetleri igerir. Planin uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul icinde
bolimlerin/birimlerin calisma planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu siirecte calisanlarin bireysel calisma
planlarini da yapmalar1 uygulamalardaki verimi artiracaktir. Okulumuzda planlanan stiregler stratejik planimiz icinde yer
almaktadir ve calisma ekiplerince paylasilmistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim calisma ekiplerinin
uygulanabilir nitelikte "calisma planlar’" hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plani
olmasin kolaylastirmis ve okulumuza ayr1 bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar: tizerine
insa edilmis olan bu plan; ayn1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikl1 bir okul olmak, cevreye karsi duyarli olmak
ve diger okullara ¢rnek olmak gibi misyonlar1 da igermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve
paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotitirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritas: olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plar1 hayata gegirecek olan personeline ve
ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza stikranlarimi sunuyorum.

Erdem SARIASLAN
Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasz,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik planiMilli Egitim Bakanlig: 2018/16 Sayil1 Genelgesi ve 26 Subat
2018 Tarihli Resmi Gazetede yaymlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYAILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK” e gore hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri
bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar

ile egitime iligkin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

2019

2020

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin IL AR-GE

1 |Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

4 |IL ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta
Seklinde IL AR-GE Birimine Gonderilmesi




Stratejik Plan Ust Kurulu

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVI TELEFONU
1 Erdem SARIASLAN Okul Miidiirii Baskan
2 Tiirker AKARSU Miidiir Yardimcis1 Koordinator
3  Melahat CANDAN Rehber Ogretmen Uye
4  Asuman ARIK Okul Aile Birligi Bagkan1 Uye
5  Karanfil HALICI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye Uye

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

@ I N G R W DN =

Omer KOCER

Omer KILIC

Fatma SERIFOGLU
Ahmet YILMAZ
Ibrahim BULUT
Emine YUCEL
Mustafa KARAKAYA
Fevziye MIHCIOKUR

Miidiir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Veli

Baskan
Koordinator
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
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DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi-tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile

okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tarihgesi

1964- 1965 yillarinda bu bolgede, Erciyes Evler ve Yesil Evler Yap: Kooperatifi bahgeli konutlar yapmistir. Bu konutlarin
bitmesiyle okula ihtiya¢ duyulmustur.

28 Nisan 1965 yilinda bir okul yaptirma dernegi kurulmus, bu dernegin tiyeleri, bolgedeki 6gretmenler ve belediyenin
gayretleri ile Giiventiirk Ilkokulu adiyla bir okul insa edilmistir. ilk yilinda 175 6grenci ile egitim ve 6gretime baslanmistir.Sehrin

doguya dogru genislemesi sonucu okul ihtiyaci karsilayamamus, 1970 yilinda ikinci kat1 yapilmstir.

Merhum Kayserili hayirsever is adami Kadir HAS tarafindan yaptirilan 32 derslikli, su anda egitim 6gretim yapilan bina
1997- 1998 yilinda hizmete girmistir. Su anda 40 subede sabahg1 ve 6glenci olmak {tizere 1541 6grenci ile Kadir Has Orta Okulu
olarak egitim ogretime devam edilmektedir. Sinavlar, sosyal ve sportif faaliyetlerde elde ettigi basarilarla okulumuz sehrin en

basarili okullarindan birisidir.
Okulumuzda Yapilan Iyilestirme Calismalarz:
»  Okulumuzun 6grenci ve 6gretmen girisinin degistirilmesi, daha modern ve kullanilabilir hale getirilmesi.
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Okulumuzun girisinin degistirilmesi sirasinda atil ve bos duran bolge kapatilarak oda haline getirilmesi ve veli goriisme
odasi olarak kullanima sunulmasz.

Okulumuzun koridorlarindaki bulunan ve stirekli bozulan floresan lambalarin daha aydinlik olmasi igin, 60x60 led
aydinlatma tirtinleri ile degistirilmesi.

32 dersligimizin kendi imkanlarimizla boyanmasinin saglanmasi.

Okul Koridorlarimizda ve diger merdiven bosluklarinda bulunan kolonlarin farkli renklere boyatilmas: saglanarak okul
koridorlar1 renkli hale getirildi.

Okulumuzun koridorlari, merdivenleri ve okul girisimizin zemininin 60x60 granit seramikle kaplanmas: saglandi. 1000 m2
seramik kaplanan okul zeminleri agik ve ferah bir ortam olusturdu.

Okulumuzda bulunan biittin smiflarin ayni standartlarda olmasini saglamak igin velilerimizin destegi ile 12 siifimizin
zemini granitle 60x60 kaplanmistir. Biitin siniflarimizin sinif panolar1 degistirilerek boyanmistir. 14 smifimizin floransan
olan aydinlatma tirtinleri 60x60 led panellerle degistirilmistir.

Ogretmenler odamizin tavani akustik tavan kaplanmis, perdeleri akordeon perde ile degistirilerek ferah bir ortam
olusturulmustur. Velilerimizin destegi ile 16 renkli sandalye ve 4 masa alinarak ogretmen kafe projemizi gergeklestirmis
olduk.

Miidiir yardimcisi odalarin tekrar diizenlenmesi saglanarak velilerimizin destegi ile oda takimlar1 yenilenmistir.

Okul 6grenci ve 6gretmen tuvaletlerinin Kocasinan Belediyesi tarafindan komple yikilarak yapilmasi saglanmustir.

- Konferans salonu ve toplanti salonlarimiz da cgesitli dtizenlemeler yapilmistir. Konferans salonundaki ses sistemi
degistirilmis, toplant1 salonuna yeni ses sistemi almmuistur.

- Okulumuzun bodrum katinda bulunan ve depo olarak kullanilan 4 odanin icinde bulunan hurda malzemeler Tasinir Kayit
Modiiliinden diistirtilerek 14 Kamyon hurda mal miidtirltigii tarafindan ihaleyi alan firmaya teslim edilmistir. Bu bosalan
odalarin diizenlenmesi saglanarak 1 odasi spor odasi, 1 odasi arsiv, 1 odast malzeme odasi ve 1 odas1 da depo olarak
kullanima sunulmustur.

Okulumuzun 2. Katinda bulunan koridorumuz Ingilizce Sokagi olarak diizenlenmistir Bu sayede o6grencilerimizin
farkindalig1 artirilmastir.

Okulumuzun bahgesinde bulunan bahge duvarlari tizerindeki demir sivri dikenli tel ve demirlerinin kaldirilarak yerine
ogrenci giivenligi 6n planda olan goriintii olarak da okul bahgesini giizel gosteren ¢im ¢it uygulamasinin yapilmistr.
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» Okulumuz da 1. Katta kullanmilmayan oda gerekli diizenlemeler yapilarak Robotik ve Kodlama sinifi olarak 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.

» Okulumuzun Zemin katinda Z kiitiiphane yapilmas1 saglanmistir. Zenginlestirilmis kiittiphane basvuru stirecinde bakanlik
temsilcileri ile Ankara’ya giderek gerekli gortismelerin yapilmasi saglanmis 1541 o6grencisi olan okulumuzun bu
kiittiphaneye ihtiyaci belirtilmistir. 2018 yili yapilacak Z Kiittiphane listesine alinarak okulumuza yapimi tamamlanmustir.

> Ogrencilerimizin giivenligi agisindan kapr kilit sistemi 32 dersligimizin degistirilmistir.

» Smif derslik kapilarimizin okul web sitemiz tizerinden yaptigimiz anket dogrultusunda kendi simif kapin seg¢ etkinligi ile
siif kapilar1 Tarihi ve Tuirk edebiyatin 6nde gelen isimlerini tanitan afislerle kaplanmustir.

» Okulumuzda Is Giivenligi Uzmammizin goriisleri dogrultusunda, okulumuzun elektrik panosu degistirilmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Is giivenliginde yapilan bu islerin devaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisiintin Is Saghgi ve
Givenligi Yonetim belgesine basvurulmustur.

Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler:

Okulumuzda yerel olarak:

» “Degerlerimle Varim Projesi”: Okulumuzda degerler egitimi kapsaminda her ay belirlenen bir deger konusunda
ogrencilerimizde farkindalik olusturmak icin yarismalar diizenlenmektedir.

» “Ogrenci Koglugu Projesi”: Okulumuz 7. ve 8. Sif 6grencileri brans 6gretmenlerine dagitilarak, 6grencilerimizin
basarilarii artirmak icin birebir takibi yapilmaktadar.

» “Kitap Kurdu Projesi”: Okulumuzda yiirtitttigtimiiz "Kitap Kurdu" projesi ile her ay en ¢ok kitap okuyan 6grencimiz "Aymn
Kitap Kurdu" secilmektedir. Kitap Kurdu segilen 6grencimize okulumuz tarafindan belge ve hediye verilmektedir.

» “Kitap Okuma Yarismas1”: Belirlenen 4 kitab1 tiim 6grencilerimiz her doénem okumus ve dgretmenlerimiz tarafindan
hazirlanan sorularla 6grencilerimi test sinavi yapilarak dereceye girenler 6diillendirilmektedir.

» “Ayin Doganlar1 Etkinligi Projesi”: Her ayin sonunda o ay dogan ¢ocuklarin dogum giinleri kutlanarak kendilerini 6zel
hissetmeleri hedeflenmistir.
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“Simiflar Arasi Futbol Turnuvasi”: Her yil diizenli olarak Mayis-Haziran aylarinda okulumuzda smiflar arasi futbol

turnuvasit diizenlenmektedir.

“Geri Doniistim Muhtesem Olacak”: Geri dontiseme dikkat cekebilmek icin geri doniistiiriilebilecek malzemelerden
kiyafetler tasarlanip, bir defile organize edilmesi.

“Geng Yazarlar Projesi”: Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan her aya uygun olan konu tizerinde 6grencilerimizin
deneme-siir-kompozisyon yazmalar1. Dereceye giren 6grencilerin 6dtillendirilmesinin saglanmasi.

“Milli Uretelim Bilingli Tiiketelim”: Kayseri 11 Milli Egitim Miudirligi tarafindan 6grencilerin tiretim ve tiiketim
konusunda milli bilince sahip olmasini saglamak amaciyla cesitli faaliyetler diizenlenmesini kapsar.

“Her Sinifin Yetim Bir Kardesi Var”: Bir okulumuz smif/okul olarak, bir yetime sponsoroluyor ve yetim kardesimizin
ihtiyaglari o simif 6grencileri tarafindan karsilaniyor.

Yarismalara Katilim Durumu-Sportif Basar::

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda: Okulumuz Ilge, 11 ve Tiirkiye Genelinde duyurusu yapilan toplam 46 yarismaya katilmig

olup bunlarin 31 tanesine toplamda 106 eser gondermistir. Bu yarismalarda kayda deger dereceler almistir.

Okulumuz il Genelinde diizenlenen Basketbol Turnuvasina “ Yildiz Kizlar” ve “Kiigiik Kizlar” kategorilerinde 2 takim ile

turnuvaya katilinmis olup “Yildiz Kizlar Basketbol Takimimiz” Il 1. si olmustur. Kocasinan ilcesinde Yildiz Futbol turnuvasinda

il¢e birincisi olmustur.

2018-2019 Egitim- Ogretim Yili: 15.02.2019 tarihi itibariyle ilce, ili ve Tiirkiye Geneli duyurusu yapilan 22 yarismaya 38 eser

ile katil saglanmis olup, “24 Kasim Ogretmenler Giinii” konulu siir yarismasinda grencimiz Ilce 1. si olmustur.
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OKULUN MEVCUT DURUMU:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ILI: KAYSERI ILCESI: KOCASINAN
Erciyes evler Mah. Giiney
Adres: Sok. No 20 Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/LXWnoUE2bX42
Kocasinan/Kayseri
Telefon Numarasi: (0352) 2341971
E- Posta Adresi: 700173@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /kadirhasortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700173 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1997 Toplam Calisan Sayis1 | 86
. . Kiz v Kadin 43
Ogrenci Erkek 940 Ofretmen I prek |33
Sayis1: Sayis1
Toplam 1541 Toplam |76
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 40
. . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 21 Sube Sayist 40
Oprenci Basina Diisen Toplam Gider ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev .
Miktar1 Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Brang Ogretmeni 29 42 71
Rehber Ogretmen 0 4 4
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 38 52 90
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri ‘ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Kat Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m? Z-Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 18 m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6678 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 3900 m2 Konferans Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2778 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) VAR

Tuvalet Sayis1 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: 15.02.2019 tarihi itibariyle alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5 SINIFLAR 153 119 272
6 SINIFLAR 163 139 302
7 SINIFLAR 277 277 554
8 SINIFLAR 212 201 413
TOPLAM 805 736 1541

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

SAYISI SAYISI SAYISI
Akall1 Tahta Sayisi 33 TV Sayis1 3 Fax Cihaz 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 12 Telefon Hattx 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1 Giivenlik Kamerasi 32
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 150 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YIL GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2017 150.000,00 156.000,00
2018 298.000,00 284.000,00
2019

2020

PAYDAS ANALIZI

Kadir Has Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas: asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin
ilgili taraflarin gortislerinin alinmas: ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas: yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir. Paydas goriis ve beklentileri SWOT
(GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aymni
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zamanda Ogretmenler kurulu toplantilari, Okul Aile Birligi gibi toplantilarla gortis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydaslarimiz; Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Mudiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel

Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Hizmetli, Belediye, Ilce Saglik Miidiirligii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar,

Muhtarliklar, Tarim ng Mudurligi, Tirk Telekom ilge Mudirligit, Medya...vb.

PAYDASLAR

Lider

Calisanlar

Miigteri

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikci

Okul Yonetimi

\/

Ogretmenler

Veliler

Ogrenciler

Okulun Destek Personeli

Saglik Kurum ve Kuruluslar:

Kayseri Il Milli Egit. Md.

Kocasinan Il¢e Milli Egitim Md.

< |2

Diger Okullar

Kayseri Valiligi

Kocasinan Kaymakamlig:

< <

Yerel yonetimler (Belediyeler)

Egitim Sendikalar1

Ilce Emniyet Midiirliigii

Ilce Tarim Miidiirliigii

2 |2 |0 | <

Ilge Telekom Miidiirliigii

Medya kuruluslar:

Diger Kamu Kurumlar1

Mezunlarimiz
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Yararlanici/ Miisteri

Milli Egitim Bakanlig:

Kayseri Valiligi
Kayseri Il Milli Egitim
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Kocasinan
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Kaymakamlig:

Kocasinan Tlce Milli
Egitim Mudiirliigi

[lce Emniyet
Miudurligi

Okullar ve Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yo6neticilerimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

< | =< <2 <2 | 22| <2 | =

< | <2 =<2 =<

< | =< =< <2 | 22| <2 | =

< | 2 2 <2 | &2 | <2 | =<

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetli

P P

Yerel yonetimler
(Belediyeler)

< ||| < 2| 2

[lge Saglik Mudrligii

Egitim Sendikalar1

Muhtarlik

< | 2

Tarim Ilce Mudiirligt

Ilce Telekom
Miudurlugt

Medya

<[ 2 | <2<
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PAYDAS ONEM ETKI TABLOSU

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig: v Birlikte Calis
Kaymakamlik N Birlikte Calis
Ilge Milli Egitim
¢ 5 ) \ Birlikte Calis
Miidurlikleri
Okullar \ Izle
1 1
Yoneticiler \ Ga 1§rr.1a e
Dahil Et
. alismalara
Ogretmenler v Galis )
Dahil Et
. alismalara
Ogrenciler v Gats )
Dahil Et
Ozel Ogretim Kurumlari v Izle
| 1
Okul Aile Birlikleri J Gahigmalara
Dahil Et
1 1
Memur ve Hizmetliler \/ Ga 1§rr.1a e
Dahil Et
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Belediye v Bilgilendir
[lge Saglik Mudirligi v Izle
Sendikalar \ Izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarmm [lge Mudirligii v Izle
Sivil Savunma Il )
\ Izle
Miidiirliigii
Tiirk Telekom Ilce .
\ Izle
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 13, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmuis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi katilim oranlar1 asagidaki gosterilmistir..
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» Anket 80 6gretmen, 362 veli ve 450 6grenciye uygulanmaistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 1541 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi ornekleme yontemine gore secilmis toplam 450 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Soru 1: “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
Sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %80i Tamamen Katiliyorum %12 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. %8'si
katilmiyorum cevabi vermistir.

Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” oranu en diisiik soru olmasina ragmen memnuniyet derecesi % 92 diizeyindedir.

Soru 2:“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim.”Sorusuna ankete katilan o6grencilerin  %96's1

“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %4’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 3:“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”Sorusuna ankete katilan dgrencilerin %97’i “Katiliyorum”

yoniinde goriis belirtmislerdir. %3"u katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 4:“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir.”Sorusuna ankete katilan dgrencilerin %93’si “Katiliyorum”

yoniinde gortis belirtmislerdir. %7’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5:“Okulda kendimi giivende hissediyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %98’si “Katiliyorum” yontinde gortis

belirtmislerdir. % 2'i katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 6:“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.”Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %89i

“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %11’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7:“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”Sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %99’s1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %1’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 8:“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84’si “Katiliyorum” yontinde gortis

belirtmislerdir. %16’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9:“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

%3’11 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10:“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88 u “Katiliyorum” yoniinde

gorts belirtmislerdir. %12’i katilmryorum cevabi vermistir.
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Soru 11:“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%911 “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %9 u katilmiyorum cevabi vermistir.

Sorul2:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:
Olumlu Yonler: Hafta ici ve hafta sonu kurslarin olmasi, okulun ¢ok temiz oldugu, 6gretmenlerin ilgili olmasi, yeterince sosyal
etkinliklerin yapildig: ve ihtiyaclarinin karsilandig1 yontinde goriis bildirmislerdir.

Olumsuz Yoénler: Okulumuzun spor salonunun olmadig, gezilerin biraz daha fazlalastirilmas: yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 86 6gretmenden 80 6gretmene uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

Soru2:“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”

Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ti“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Soru 3:“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %98’si“Katiliyorum”, % 2'i “Katilmiyorum”yoniindegoriis belirtmislerdir.

Soru 1:“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.”Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin % 96"t

“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %4’si katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 4:“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”Sorusuna anket calismasina katilan ogretmenlerimizin%99’

“Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %1’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5:“Calistigzm okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir.”Sorusuna anket c¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin%96’t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %4’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6:“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”Sorusuna anket c¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %95t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %5’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7:”Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”Sorusuna anket c¢alismasmna katilan

ogretmenlerimizin%96’t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %4’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”Sorusuna anket calismasina katillan 6gretmenlerimizin%97’s1

“Katiltyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %3'ti katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9:“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.”Sorusuna anket galismasina

katilan 6gretmenlerimizin %99’t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %1’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10:“Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..”Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin%98"ti “Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %2’si katilmiyorum cevab: vermistir.
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Soru 11:“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir..”Sorusuna anket

calismasina katilan 6gretmenlerimizin% 100"t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 12:“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin%93’t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13:“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..”Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin%100’t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:
Olumlu Yoénler:Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki iligkiler, kiiltlir ve sanatsal faaliyetler
yontinde gortis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler:Ogretmenlerimiz olumsuz yoénden goriis belirtmemislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

1541 Veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 362 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goéren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclari asagidaki gibidir.

Soru 11:“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %100"ti Katihyorumyoniinde goriis belirtmislerdir.
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Soru 8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %94’i“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. % 6’s1 ise olumsuz cevap
vererek “Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 1:“Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

Soru 2:”Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3:“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Soru 4:“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor.”

Soru 5:“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”

Soru 6:”Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Soru 7:“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.”

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”
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Soru 10:“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
Ankette sorulan 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. 12. 13. sorularina anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100"t“Katiliyorum” yontinde

olumlu gorus belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:
Olumlu Yénler:, Ogretmenlerin ilgili oldugu, okulun basarisi ve temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yéniinden olumlu goriis
bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler:Velilerimiz siniflarimizin kalabalik olmasi.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Alan

Giiglii Yonlerimiz

Ogrenciler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oram

Okulda etiit, kurs, ders dis1 egzersiz calismalarinin yapilabilmesi
Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim orani
Bilimsel projelere katilimin olmasi

Basar1 grubu ytiksek 6grenciler olmasi

Ne istedigini bilen ve hedefi olan 6grencilerin olmasi

Calisanlar

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Kurum kilttirt

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi

Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Okulda gtivenlik elemaninin olmasi

Is birlikgi faaliyetler

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi, eksik bransin olmamasi

Gerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlar1 ¢ozme noktasinda istekli ve 6zverili idare ve 6gretmen
kadrosunun olmasi

Tecriibeli Ogretmen Kadrosu

Yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden ya da tamamlamis kadronun olmasi
Hizmetli calisanlarin yeterli olmasi

Bina ve Yerleske

V V|V V VY

Okulun sehir merkezinde olmasi

Okula ulagmmin kolay olmasi
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Siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi

> Olgme ve degerlendirme biriminin olmasi

» Bilisim Teknolojileri Smifinin olmasi

» Kaynak ve bilgiye erisim imkanlar1 acisindan zengin veri tabani ve z-kiitiiphaneye sahip olmasi
Donanim » Miuzik ve Gorsel sanatlar sinifi olmasi

» Giclu internet ag1 (fiber) olmasi

» Givenlik Kamera Sisteminin olmasi

» Engelli 6grenciler icin gerekli yapisal yenilemelerin yapilmis olmasi

» Yeterli sayida Yazic1 -Fotokopi cihazlarinin olmasi
Biitce - Okul. Aile Blrhgl geliri olmasi

» Kantin gelirinin olmasi

» Esitlik, Liyakat, Anlayis
Yonetim Siirecleri » Personelin yonetim stirecinde goriistiniin énemsenmesi

» Memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapiliyor olmasi

Iletisim Siirecleri

» Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi,

» Ogretmenler Arasinda Giiglii Is Birligi Ve Dayanisma Giigli

Nitelikli Ve Bilingli Veli Profili
Etkili Rehberlik Hizmetleri
Personelin Sosyal iletisim aglarin: etkili kullanabilmesi
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Zayif Yonler

Alan Zayif Yonlerimiz
Ogrenciler Siniflarin kalabalik olmasi
Okulda normal egitimin yapilmamasi
Veliler Yapilan toplantilara katilimin az olmasi
Okulda saglik elemaninin olmamasi
Calisanlar Okulda gece bekgisi olmamasi

Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun Spor Salonunun olmamasi

Okul Bahgesinin kiigiik olmasi

Siniflarin Yetersiz olmasi

Engelli 6grencilere yonelik okul fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

Donanim

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Bilisim Teknolojileri Stnifindaki bilgisayarlarin eski olmasi

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemi
[nsan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri

VYV VVY [VV | VVVYVYIVVYYVY|lV |VVY

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamas1
Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlari
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Alan Firsatlar

Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarin bilmesi.
Okul 6ncesi egitime verilen 5nem

. Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik . ]
Ihtiyaclara uygun projeler

Kurumlar aras: giiglii isbirligi (yerel ve merkezi yonetim)

Egitime ve egitimciye karsi olumlu bakis acisi

Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi,
Odenek talep/takip sistemi

Ekonomik Hayirsever is adamlarmin varlii
Okulun il merkezinde olmasi

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere ulasimin kolay olmasi

Kokl bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
.. Manevi ve kiilttirel zenginlik
Sosyolojik . . y
Rehberlik ve Arastirma Merkezinin varligi
Okulun olumsuz unsurlara kapali olmasi

Tasimali egitimin olmamasi

Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi
E-Sistemlerin islevselligi
Teknolojik Fatih Projesi

EBA- SAMSUNGIS Projesi

Okulun teknik alt yapis1

YV V V V|V V V V V V(V V VY VY VY|V VY V V V VY
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Ogrencilerin teknolojik ve dijital ortama hazirbulunusluk diizeyi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi
Egitimde firsat esitligi

Mevzuat-Yasal Giiclii Tletisim

Okulun 6gretmen eksigi veya ihtiyac1 olmamasi

Yoneticilerin ve geng 6gretmen kadrosunun yenilige agik ve istekli olmasi

“Sifir Atik” projesi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

YV V V|V V V V V|V

Diizenlenebilir okul bahgesi

Tehditler

Alan Tehditler

Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Y V VY

Sinav sistemindeki degisiklikler

\///

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Maddi sinirhiliklar

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Ekonomik

Y

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Sosyolojik [lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast
Ailelerin egitim seviyesi

Okul Cevresinin Giivenli Olmamasi

YV V V V V V V

Egitimsiz ve Ilgisiz Veliler
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»  Okulun Gog¢ Alan Bolgede Bulunmasi

> Zararli Maddelerin Kullanimi

» Davranis Problemleri

» Dezavantajli Aileler

» Degerlerin Onemsenmemesi

»  Okulun gosterdigi basaridan dolayi stirekli tercih edilmesi bu nedenle kalabalik sinif mevcutlarinin

olusmasi

. » Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Teknolojik .
» Yanlis Internet Kullanimi1

» Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi

» Mevzuatin kisa stirede degismesi

Mevzuat-Yasal > Yonetmelik-Yonergelerin anlasilmaz olmasi stirekli gortis yazilarma olan ihtiyag
»  Umumu ilgilendiren konulardaki goriis yazilarmin tiim illere gonderilmemesi.

» Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Ekoloiik » Yerel yonetimlerin okul bahgce ve cevre diizenlemesi yapabilecek/destek olabilecek kapasitede olamamasi
oloji
! » Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boslumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan “Egitime Erisim”, “Egitimde
Kalite” ve “Kurumsal Kapasite” kullanilmistir. “Egitime Erisim”, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; “Egitimde Kalite”, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; “Kurumsal Kapasite” ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Okullasma Orani

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlar1 dikkatte alinmustir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 | Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

3 | Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisin artirmak
Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kiultiirti olusturma

Okulu gtivenligi / Okul saglig1 ve hijyeni

N[O |W| N[

KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6duillendirilmesi / motive edilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlari hazirlamak.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Projelerin stirdiirtilebilirligi

N(ON[G1| | Q| N~

[statistik ve bilgi temini
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrluguimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s5181nda, egitimin ontindeki engelleri asarak, cagdas egitim -
ogretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci,
nitelikli, 6zgtiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede

oncii bir kurum olma yolunda ilerliyoruz.

Misyonumuz
Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis, iletisim ve paylasima agik, ulusal ve kiiresel degerlere
sahip, 6z gtiveni tam, girisimci, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, kendine, ailesine, cevresine ve devletine kars1 sayg1

duyan, saglikli, basarili ve mutlu bireyler yetistirebilmek igin gerekli ortamlar: saglamak

Vizyonumuz

Ahlaki degerlerini koruyarak, 21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirmek

41



Temel Degerlerimiz

YV V V

v

v

YV V V V

Sevgi temelli bir egitim anlayis1 sunan,

Paydaslarinin fikirlerini, egitimde baslangic noktas: kabul eden,

Gtvenli bir ortamda, giivenli bir gelecegin sunuldugu tam donanimli fiziki bir altyaps,
Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, miikemmelligi siar edinen bireyleri yetistiren,
Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri akademik basariyla es tutan,

Her tiirlti gorevin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigy,

Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanmaya gayret eden,

Ogrencilerini “yasadig1 caga gore degil, yasayacaklari caga gore yetistiren”

Bireysel basariy1 degil, kitlesel basariy1 hedefleyen.

Kurumun tiim ¢alisanlarinin;

Tum iliskilerde insana sayginin esas alindigi, calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verildigi,
Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisiin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanarak
egitim ve iyilestirme sonuclarinin en etkili sekilde degerlendirildigi,

Kalici, izli, ses getiren basarilarin ekip calismalar1 ile miimkiin olacag kabullenilerek, ekip calismalarina gereken 6nemin
verildigi,

Bireysel gelismelerin ve beraberinde kurumsallasmanin bilimsel verilerin uygulamaya gegcirilmesiyle saglanacag,

Kurumda yapilan calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilecegi,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu ve ¢alisanlarin kuruma olan katkilarinin gortiltip, takdir edildigi,

Kadir Has Orta Ortaokulunun degerli bir ferdi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar arasinda dayamisma ve isbirliginin en
tist seviyede gerceklestigi, inang ve duygularina sahip bir konuma ulastirmaktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grencileri egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef

PG. No Performans Gostergesi e e i | o | o || e

PG.1.1.a Ortaokul Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1b E;; Elgzt(;r)n ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 11 5 4 3 5 ”
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespit calismasi Okul Miidiiri 01 Agustos - 30 Agustos
yapilacaktir.

11.2 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Midiir Yardmmeist 01 Eyliil-20 Byl
i¢in calismalar yapilacaktir.

11.3 Devamsiz  6grencilerin  velilerine yonelik ev ziyaretleri Rehberlik Servisi 20 Ey16il-20 Ekim
yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast

goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2:0zel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

PG. No Performans Gostergesi Mevcut Hedef

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1

PG.1.2.b Destek Egitimi Odasindan yararlanilan ortalama ders saati (sayz) 3 4 5 6 7 8




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

121 O?e.l e.gl.tlme ihtiya¢ duyan blrfrylerm okul imkanlarina Okul Miidiirit 01 Subat - 28 Subat
erisiminin kolaylastirilmasi saglanacaktir.

1.0 Ozvel egitime ihtiyac1 olan bireyler igin gereken tiim materyaller Okul Miidiirit 01 Subat - 28 Subat
saglanacaktir.

1.0 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 20 Eylil - 20 Ekim

gerceklestirilecektir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizde goriilen davramis bozukluklarinin ortadan kaldirilmasina yonelik isbirlik¢i yonetim
anlayisini olusturmak

Stratejik Hedef 2.1:Okulumuzdaki 6grencilerde goriilen davranis bozukluklar1 ortadan kaldirilacaktir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Ogrencilerin davrams bozukluklarinin sebebini inceleyen bir

Eylem Sorumlusu
Miidiir Yardimcis: -Rehberlik

Eylem Tarihi

2.1.1 eklp Olug,turulacak_ Servisi 01 Agustos - 30 Agustos
Olusturulan bu ekip davranis bozukluklar1 sergileyen 6grencileri

2.1.2 tespit ederek gt')zﬁmler ﬁretecek- Rehber].lk SeI‘ViSi 01 Eyliﬂ-zo Eyllil
Davranis bozukluklar: ortadan kaldirildiktan sonra davranis

21.3 | pozukluklarimn tekrar ortaya gikmasini 6nleyici tedbirler alacak. Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Ekim
Rehberlik servisi ve velilerle isbirligi icerisine girilerek etkili bir

214 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

mekanizma olusturulacak.




Stratejik Amag 3: Ikili 6gretimden kaynaklanan sikintilar1 ortadan kaldirilacak bir yonetim anlayis1 olusturulacaktr.

Stratejik Hedef 3.1:1kili 6gretimden kaynaklanan sikintilar ortadan kaldirilacaktir.

Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sabahgi ve 6glenci 6grencilerin okula girislerinde kargasa
3.1.1 | yaratmamak icin giris ¢ikis saatleri diizenlenecektir. Okul Mudtirt 01 Agustos - 30 Agustos

Siniflarin temizlenmesi, havalandirilmasi, egitim 6gretime

3.1.2 | yygun hale getirilmesi amaciyla planlama yapilacaktir Okul Yénetimi 01 Eylul-20 Eylul

Ogrencilerin ihtiyaclarimi gidermeleri icin teneffiis siireleri
3.1.3 uygun hale getirilecektir. Okul Yonetimi 20 Eyliil-20 Ekim

Sabahg1 ve 6glenci 6grencilerin okula girislerinde kargasa

3.14 yaratmamak igin giris ¢ikis saatleri diizenlenecektir. Okul Y6netimi Her aym son haftast

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 4: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1:0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef

PG. No Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.1.a | Ust kuruma sinavla yerlesen 6grenci orani (%) 96 98 99 99 99 | 100
PG.4.1.b | LGS puan ortalamalarmin bir 6nceki yil ile karsilastirilmasi (say?1) 20 25 30 32 33 34
PG.4.1.c |45 ‘ten diistik notu olan 6grenci orani (%) 1 1 1 0 0 0
PG.4.1.d | Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 920 92 94 96 98 99
PGAle gil;sl?l /uluslararasi ve yerel projelere/ yarismalara katilan 6grenci sayisi 120 140 | 160 | 180 | 200 | 220
PG.ALS F.Jvlusal /uluslararasi ve yerel projelere/yarismalara rehberlik yapan 1 14 16 18 | 20 | 2

Ogretmen sayisi (say1)

PG4.1l.g Okul biinyesinde yiirtitiilen proje sayisi (say1) 9 10 11 12 13 14
PG.4.1.h | Lisansh 6grenci orani (%) 72 80 | 88 | 92 | 100 | 110
PG.4.1.i | Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (sayz1) 20 24 28 32 36 40
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri o

411 takip edilerek veliler bilgilendirilecektir. Ttm Ogretmenler 1 Kasim - 30 Mayzs

4.1.2 i.S.lunav k.aygl.sml (.).rtac.lan kaldlr.a bilmek icin ogretmen- Rehberlik Servisi Ekim - Subat -May1s
ogrenci-veliye yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

113 Tlce /11 Geneli KDS ve LGS Sinavlarina katihim saglanacak Okul Yonetimi - Ttim Ekim-Aralik-Subat-Nisan-

o analizleri takip edilecek. (SAMSUNGIS) Ogretmenler Haziran

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve

414 | ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: yontinde | Okul Proje Koordinatorleri | 20 Eyliil-20 Ekim
motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine y6nelik diizenlenen e

415 seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar: saglanacaktir. Okul Yonetimi Yil Boyunca

116 LGS Smavina girecek 6grencilerin yonlendirme calismasi Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Nisan- May1s
yapilacak.
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci

4.1.7 | katiliminin artirilmasi icin okulu temsil eden eser sahibi Sosyal Etkinlik Kurulu Yarisma Takvimi
ogrencilere 6dil verilecek.

118 ?Iu)ortlf'yar@“mzilara lfatllan(okulumuzu temsil eden) tim Sosyal Et.1'<11111k Kurulu Yarisma Takvimi
ogrencilere odul verilecek. Spor Kuluibii
Okulumuz 6grencilerine yonelik okul i¢inde sportif o

419 | turnuvalar dizenlenecek( Voleybol-Langirt-Masa Tenisi- Sosyal Et.1.<11111k Kurulu 1 Nisan - 30 Mayis

. Spor Kultibti

Buz hokeyi-Mangala-Dart).
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Stratejik Hedef 4.2:Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime
hazirlayan daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

. : Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 (say1) 24 26 | 28 | 30 | 32 | 34
PG.4.2.b | Tercih Kilavuzlugu yapilan 6grenci orani(%) 420 450 | 480 | 510 | 540 | 570
PG.4.2.c | Smav kaygisi yasayan dogrenci orani (%) 12 10 8 6 4 2
“Etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri” konusunda yapilan 16 18 20 22 24 26
PG.4.2d .
etkinlik say1s1 (say1)
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu ‘ Eylem Tarihi
121 O.grencﬂ(?.rl, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehb(.e_rllk Servisi . =R e
liselere yonlendirme calismasi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
422 Yetistirme kurslarmm. r}ltehguTun artirilabilmesi icin ztimre Kurs Ogretmenleri Ekim-Subat-Mays
toplantilar: gerceklestirilecektir.
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Servisi .
4.2.3 calismalar1 gerceklestirilecektir. Simif Ogretmenleri el il b
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders Rehberlik Servisi .
4.24 calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik yapilacak. Simif Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
425 Ogrencilerin Sosyal Beceri kazanmalarina yonelik Rehb(.e_rllk Servisi . R
calismalar yapilacaktr. Sinif Ogretmenleri
Ogretmenlerin calisma motivasyonlarini ve 6grencilerin Okul Yonetimi- Rehberlik .
1.2.6 akademik basarilarmi artirici faaliyetler yapilacaktir. Servisi Ekim-Subat-Mayzs
4.2.7 | MBS Portalinin tanitim1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Kasim




Stratejik Amac 5: Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha verimli hale getirmek ve egitimin kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 5.1:Okulun sinav basarisim1 bir 6nceki yila gore %5 artirmak

Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

511 Deustek ve Yetistirme Kurslarma 6grencilerin aktif katilimi Okul Yénetimi 1 Kasm — 30 Mayis
saglanacaktir.

5.1.2 | Hafta ici aksam kurs faaliyetleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcist Ekim - Subat -May1s

51.3 Ogrencilerin yaptig1 calismalarm kogluk sistemi ile takibi Okul Yonetimi - Tum Ekim-Aralik-Subat-Nisan-

o saglanacaktir. Ogretmenler Haziran

514 Baggrlyl athlrma amacl deneme, foy ve kitapgik hazirlama Tiim Oretmenler 20 Eyliil-20 Ekim
faaliyetleri yapilacaktir.

515 Blre'blr 6grenci smav analizi ile 8lgme ve degerlendirme Rehberlik Servisi Vil Bl
faaliyetleri yapilacaktir

Stratejik Amac 6: Ogrencilerine 21.yy becerini kazandirmis marka bir okul haline gelmek.

Stratejik Hedef 6.1:0grencilerine 21 yy becerilerini kazandirmak
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hukuk ve Adalet dersi secilerek 6grencilerde hukuk ve Veliler- Siif Rehber

6.1.1 | adalet kavramu yerlestirilmeye calisilacaktr. Ogretmenleri 1 Kasim - 30 Mayis
Medya Okuryazarlig: dersi segilerek 6grencilerin degisen Veliler- Sinuf Rehber

6.1.2 | diinyay: ve gelismeleri anlamalar1 saglanacaktir. Opretmenleri Ekim - Subat -May1s
Blhglmu .Tekl}olo]llerl ve .\.{azﬂn.n .segmeh dersl?rl “segllerek Veliler- Sinif Rehber Ekim-Aralik-Subat-Nisan-

6.1.3 | gelecegin diinyasinda s6z sahibi olmalarinin 6nii agilmaya Osretmenleri Haziran
calisilacaktir. &t
Cevre Egitimi dersi secilerek yasadig1 diinyay1 bir sonraki o

6.14 | nesle birakmanin énemi verilmeye calisilacaktir. Yeuhler Stuf .Rehber 20 Eyliil-20 Ekim

yecals Ogretmenleri y

Halk Kiltuirti dersi sayesinde kiiresellesen diinyada kendi .

6.1.5 | kilttirtinti unutmadan, milli kalabilmenin ve g?hi;iﬂi;{ehber Y1l Boyunca
kaybolmamanin 6nemi verilmeye calisilacaktr. &t

Stratejik Hedef 6.2:Okulu yerelde/genelde marka bir okul haline getirmek.

Eylemler

Eylem ifadesi

Akademik basar1 icin Tema 2, 5.1 ve alt eylemleri, okulun
standartlar1 haline getirilmeye calisilacaktr.

Eylem Sorumlusu

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi

1 Kasim - 30 Mayis
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Okulumuz,iSO 9001, Beyaz Bayrak veBeslenme Dostu Okul
6.2.2 | belgelerini almig,bir kurum haline getirilmeye calisilacaktir. | Okul Yonetimi Ekim - Subat -May1s
Okulumuz kendine has marsi olan, mezunlar bulusmasi, ) .
6.2.3 | pilav senligi etkinlikleri diizenleyen bir kurum haline Okul Yonetimi Eﬁgﬁrahkﬁubat_l\hsan_
getirilmeye calisilacaktir.
Okulumuzogrencileri,cevresini, tilkesini ve diinyayi bilen,
6.2.4 | kendi kilttirti ile diger kiiltiirleri harmanlayan bireyler Okul Yonetimi 20 Eyliil-20 Ekim
olarak yetistirilmeye calisilacaktir.
Okulumuz, resim, miuizik, spor alanlarinda gosterdigi
6.2.5 | basarilarla da akademik basarisini taclandiran bir kurum Okul Yonetimi Y1l Boyunca
haline getirilmeye calisilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 7: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 7.1: Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

Mevcut

Hedef

PG. No Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.7.1.a | Yapilan tadilat sayisi (say1) 36 40 | 42 | 44 | 46 48
PG.71b Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi sinifinda bulunan yeni bilgisayar 0 10 10 | 10 0 0

say1si(say1)
PG.71.c Okul bahgesinin oyun alanlarmin 6grenci talepleri dogrultusunda 1 2 2 9 9 2
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dtizenlenmesi (0-1)
PG.7.1.d | Okul bahgesinin(yesil alan) ¢evre diizenlemesi yapilacak. (0-1) 1 2 2 2 2 2
PG.7.1.e | Sinflarda bulunan 6grenci siralarinin yenilenmesi (0-1) 276 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.71f |Is Saglig1 ve Guivenligi kapsaminda eksikliler giderilecektir. (0-1) 14 16 18 20 22 24
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1 | Okul binasinin dis cephesi boyanacaktir. Okul Yonetimi Agustos-2021
7.1.2 T?mIZI.Ik k.onqu_ Pro) ele'r yuritilecek, 6g}‘ etmen ve Saglik Temizlik Kuliibii Y1l Boyunca
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
71.3 Yva.rfhmm personele .y.(jnehk is verimliligini artirict Okul Yénetimi Eyliil-Aralik-Subat-Mayis
egitimler gerceklestirilecektir. Aylarinda
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak T :
714 temizlik temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilacaktr. Okul Yonetimi Ekim-Mart Aylarinda
7.1.5 | Smf siralar1 yenilenecektir.(Tasinir talep edilecektir) Okul Yonetimi Subat-2021
Okul bahgesine 6grencilere yonelik yeni oyun alanlari Okul Yonetimi .
7.1.6 cizilecektir. Geleneksel Sanat Kuliibii May1s-Haziran 2021
7.1.7 | Okul bahgesinin gevre diizenlenmesi yapilacaktir. Okul Yonetimi Mart -Nisan -May1s 2021
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71.8 Bilisim Teknolo]lilerl 51r}1f1 bilgisayarlar1 yenilenecektir. Okul Yénetimi Subat-2021
(Tasmur talep edilecektir.)
Is Saglig1 ve Giivenligi kapsamindaki her tiirlii 5nlem e

7.19 alinarak stirekli takip edilecektir. Okul Yonetimi Yil boyunca

7.1.10 | Okul bahgesindeki bank sayismin artirilacaktir. Okul Yonetimi Mart -Nisan -May1s 2021
Okulun camiye bakan arka bahgcesinin naylon ¢adir vb.

7.1.11 | malzeme ile kapanarak bu alanda ¢ocuklarin masa tenisi, | Okul Yonetimi Mart -Nisan -May1s 2021
satrang vb. faaliyet alan1 haline getirilecektir.

7.1.12 | Ogretmenler Odasina bulagik makinesi alinacaktir. Okul Yonetimi Mart -Nisan -May1s 2021

Stratejik Hedef 8.2:0kulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef |
PG. No Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin ¢alismalar
PG.8.2.a 6 8 10 12 14 16
yapmak. (say1)
PG.8.2.b | Uyaric1 yazi ve levhalar asmak. (0-1) 10 11 12 13 14
PG.8.2.c | “Sifir Atik Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin sayisi. (say1) 4 5 6 7 8 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

821, Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve Okul Yénetimi e sl I B
onarmmini yapilacaktir.

8.2 Ogrencilere tasarruf bilincini kazandirmak icin ¢alismalar Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda
yapilacaktir.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k dtigmeleri,

8.0.3 p'encere.eler. .. gibi) 1s1, 151k Ve su glb.l 1.ht1yaglar1n daha Miidiir Yardmmeist Eylal 2021
dikkatli ve tasarruflu kullanilmasi i¢in uyaric1 yazi ve
levhalar asilacaktir/yapistirilacaktir.
“Sifir Atik Projesi” kapsaminda geri dontistim konusunda

8.24 | ogrenci/ ogretmen ve diger personele yonelik farkindaligi | Sosyal Etkinlik Kurulu Ekim- Aralik-Subat-Nisan

artirici calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 8.3:0kul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortamda ¢alismasini saglamak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.83a E))ers Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin toplanmasi(0- 30 36 36 76 76 76
PG.8.3.b | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 6 8 10 | 12 | 14 | 16
PG.8.3.c. | Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici egitimlerin duyurulmas: 12 16 | 20 | 24 | 26 | 28




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar . .
8.3.1 olgiistinde esitlik ilkesini bozmadan degerlendirilecektir. Okul Yonetimi Her y1l Eylal Aymnda
8.3.2 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi planlanarak Okul Miidiiri Her yil Eyliil Ayinda
artirilacaktir.
8.3.3 Cal.lganlarm ihtiyac duyduklar1 hizmet igi egitimlerin Miidiir Yardimerst Vil e
belirlenerek duyurulari yapilacaktir.
Y1l boyunca yaptig1 ¢alismamalarla meslektaslar1 arasinda N
8.34 fark olusturan personelin ddiillendirilmesi teklif edilecektir. Okul Yonetimi Her yil May1s Ayinda
Stratejik Hedef 8.4:0kul ve Veli igbirligini gelistirmek.
Performans Gostergeleri
Mevcut Hedef ‘

PG. No

Performans Gostergesi

2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis

PG.8.4.a L 80 90 | 100 | 110 | 120 | 130
katilimci yoluyla etkinlik sayis1 (say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek igin brostir, mektup

PG.8.4.b 36 48 | 52 | 60 | 72 | 80
vb. hazirlanan materyal sayisi(say1)

PG.8.4.c. | Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayz) 320 360 | 390 | 420 | 450 | 480
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.4.1 | Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yonetimi Her yi1l désnem boyunca
8.4.2 | Okul internet sitesi gtincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca
8.4.3 l?;ilrgf;ﬁggi :1) :lunan Dilek ve Oneri kutusuna islerlilik Midiir Yardimcist Her y1l donem boyunca
B e | RbCtiSrvis | Heryldonem boyunc

Stratejik Hedef 8.5:Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik

edilmesi amaciyla yiiriitiilen “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama

PG.8.5.a | . . . 0 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma oranlari (%)
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde

PG.8.5.b b . 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
bulunan maddelere uygunlugun devam etmesi (0-1)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

alinacaktir.

8.5.1 | puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmas: | Okul Yénetimi Her yil donem boyunca
icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

8.5.2 | cizelgesinde bulunan maddelerine gore stirekli tedbirler Okul Saglig1 Ekibi Her yil donem boyunca
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021

Kaynak Tablosu 2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 30000 35000 40000 45000 165000 TL

TOPLAM 25000 30000 35000 40000 45000 165000 TL
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ALTINCI BOLUM




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve velilerimize yonelik uygulanan anketler ekte yaralamaktadir. Anketler Ogretmen, 6grenci ve velilerimize

uygulanmis olup sonuglar1 paydas analizi boliimiinde paylasilmistir.
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